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IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA—OHSAS 18001:2007

PANORAMA

Il testo unico sulla sicurezza del lavoro (D.lgs 9 aprile
2008, n° 81), recentemente approvato dal Consiglio dei
Ministri, completa I'estensione della responsabilita ammi-
nistrativa delle imprese alle violazioni delle norme antin-
fortunistiche che siano causa di morte o lesioni gravi.

Le conseguenze per le aziende di cui fosse dimostrata la
responsabilita possono arrivare a multe di importi insoste-
nibili e a sanzioni di interdizione, quali I'esclusione dalle
forniture alla pubblica amministrazione, e I'esclusione da
finanziamenti pubblici e agevolazioni. Tuttavia lo schema
di decreto stabilisce una “condizione esimente”, individua-
ta nell'applicazione di un modello organizzativo idoneo a
gestire i rischi di infortuni gravi. La legge indica esplicita-
mente, tra i modelli organizzativi idonei a prevenire infor-
tuni, la Norma BS OHSAS 18001:2007 (Occupational
Health & Safety Management System Requirements) la
cui efficacia non é soggetta, come per tutti gli altri casi di
cui al decreto 231, alla valutazione da parte del giudice,
nel caso di ipotesi di reato. La Norma BS OHSAS
18001:2007 presenta una struttura, un’architettura ed uno
schema di principio, perfettamente sovrapponibile con la
Norma UNI EN ISO 9001:2000 la quale presenta un si-
stema organizzativo finalizzato a gestire la qualita; la BS
OHSAS 18001:2007 presenta invece un sistema organiz-
zativo finalizzato a gestire la sicurezza (safety). Questa
sostanziale sovrapponibilita tra le due norme rende age-
vole, (si potrebbe dire: naturale) per organizzazioni gia
conformi al modello ISO 9001:2000, I'estensione del Si-
stema Qualita al Sistema Integrato Qualita - Sicurezza.
L’estensione non introduce meccanismi organizzativi nuo-
vi, ma, in sintesi, rivolge I'obiettivo dei meccanismi orga-
nizzativi esistenti dalla soddisfazione del Cliente, alla si-
curezza del lavoratore. La conformita alla OHSAS 18001,
cosi come per la 1ISO 9001, é certificabile da organismi
esterni accreditati. La certificazione di parte terza e utile a
dimostrare non solo la conformita del modello alla norma
citata, ma risponde anche all’esigenza di fornire evidenze
dell'applicazione del modello nel tempo. A fronte di eventi
avversi 'azienda potra dimostrare non solo l'idoneita del
modello adottato, ma anche da quale data il modello sia
stato effettivamente implementato, e con quali risultati.
Infine, le aziende certificate OHSAS 18001 possono go-
dere di agevolazioni quali lo sconto sul premio INAIL de-
nominato “oscillazione per prevenzione”, avere accesso a
finanziamenti e qualificarsi per forniture alla pubblica am-
ministrazione.

ISIs.r.l.

| 3 PRODOTTI ISI

b

B

via Paletta, 2 28100 Novara www.sviluppoisi.com

Analisi dello stato dell'organizzazione azien-
dale, in relazione alle tipologie di attivita ed in
rapporto alle Direttive, alle leggi, ed ai dispositivi
regolamentari applicabili. Analisi della documen-
tazione relativa agli edifici, agli impianti, alle mac-
chine. Valutazione delle priorita. Studio delle azio-
ni necessarie a ridurre il rischio di sanzioni, e ste-
sura di un programma attuabile per la conformita.
Un audit esaustivo e chiarificatore.

Assunzione del ruolo RSPP e delle responsa-
bilita connesse.

In particolare analisi continua, individuazione e
valutazione dei rischi. Studio continuo delle azioni
e controllo costante sul campo delle realizzazioni.
Attenzione reale agli aggiornamenti normativi e
valutazione costante di applicabilita in azienda. Il
servizio sgravera il Titolare dalle incombenze e
da parte delle responsabilita.
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